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Fiorin Impianti Srl esegue attivita di progettazione e installazione di impianti termoidraulici nel settore civile e
industriale. L’azienda, con sede in provincia di Treviso, opera sull’intero territorio nazionale con prevalenza
in Veneto e nel Nord-Italia.

La Direzione Aziendale si propone di mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed
economiche, con l'obiettivo di garantire la salute e sicurezza dei lavoratori.

Affinché tale obiettivo venga raggiunto, ha attivato un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo
di lavoro (SGSSL) integrato con il Sistema di Gestione della Qualita, come parte integrante della propria
organizzazione lavorativa. Il Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute € adeguato ed efficacemente
attuato come richiesto dal D.lgs. 231/01 “Disciplina della Responsabilita amministrativa della persona

giuridiche” “e ne rappresenta idoneo modello organizzativo per i reati in materia di sicurezza sul lavoro come
da art. 30 del D. Lgs. 81/08.

La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza legati delle diverse fasi lavorative aziendali,
ad oggi attuate o di previsione futura, come aspetti rilevanti della propria attivita.

In tale ottica, ha percido emesso la Politica della sicurezza, mettendo in atto un sistema di gestione per la
salute e sicurezza sul lavoro, per ribadire 'impegno proprio e di tutta I'organizzazione a:

¢ Mantenere e aggiornare il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori in conformita
alle normative vigenti;

e Garantire la presenza di figure con precisi ruoli e responsabilita in ambito salute e sicurezza, in
modo che le stesse possano essere di riferimento per i lavoratori anche quando operano in cantieri
dislocati sul territorio nazionale;

e Promuovere la sensibilita di tutti i lavoratori nel segnalare potenziali situazioni di pericolo;

e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per I'eliminazione dei pericoli, la prevenzione di infortuni
sul lavoro e la riduzione dei rischi;

e Gestire prodotti e attrezzature attraverso procedure che garantiscano la sicurezza dei lavoratori;
¢ Ridurre il personale addetto all'utilizzo di prodotti chimici pericolosi (isocianati);

e Migliorare le prestazioni in materia di SSL dei terzisti e di coloro che lavorano per conto di Fiorin
Impianti, selezionando i propri fornitori in relazione al loro rispetto dei principi di tutela di salute e
sicurezza dei propri lavoratori e persone terze;

e Perseguire un progressivo miglioramento della gestione della sicurezza, anche attraverso
l'individuazione dei rischi associati alle attivita svolte e la definizione di obiettivi per la loro riduzione

Si impegna, inoltre, ad organizzare tutta la struttura aziendale, dal datore di lavoro, al RSPP, dai preposti
agli addetti alla sicurezza, dai lavoratori dipendenti ai lavoratori occasionali in modo tale che tutti siano
partecipi, secondo le proprie responsabilita e competenze, all’attuazione del SGSSL ed al raggiungimento
degli obiettivi di sicurezza definiti. La presente Politica viene diffusa a tutto il personale operativo mediante
affissione presso la bacheca di stabilimento e distribuzione in busta paga al personale.

La Direzione Aziendale si impegna affinché:

1. Sia considerato una priorita il rispetto della LEGISLAZIONE VIGENTE in materia di sicurezza e
salute nel lavoro, oltre che I'impegno ad osservare quanto previsto nel Documento di valutazione dei
rischi;

2. L'INFORMAZIONE SUI RISCHI legati alle diverse attivita svolte sia diffusa a tutti i lavoratori

interessati; la FORMAZIONE degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla
mansione svolta;

3. Sia garantita la CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI, anche attraverso il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro, attraverso
specifiche riunioni da tenersi a cadenza periodica ;

4. Le attivita siano pianificate e i cambiamenti operativi e/0 organizzativi gestiti in modo da eliminare i
pericoli e ridurre i rischi;
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5. Siano promosse la COOPERAZIONE ed il COORDINAMENTO tra le varie risorse aziendali nonché
con le altre imprese esterne presenti presso la ditta stessa, anche attraverso specifiche riunioni

periodiche;

6. Sia promossa la COLLABORAZIONE con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni
preposti al controllo;

7. Siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei
lavoratori, in modo da RIDURRE significativamente le probabilita di accadimento di INCIDENTI,

INFORTUNI o danni alla salute dei lavoratori;

8. Siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del SGSL allo scopo di
ottenere un MIGLIORAMENTO CONTINUO del livello di sicurezza e salute sul lavoro nellambito

delle attivita svolte;

La presente Politica viene diffusa a tutto il personale che lavora per Fiorin Impianti e alle ditte terze

coinvolte nelle attivita.
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La Direzione

Riccardo Battaglia

g
/Z&G‘v’«//




